Polityka ochrony dzieci w Dzielnicowym Domu Kultury ,,Weglin”

Zasady ogélne

Dzielnicowy Dom Kultury ,Weglin” jest miejscem, w ktérym dzieci i mtodziez mogg
rozwijaC swoje umiejetnosci i zainteresowania w ramach rozmaitych zaje¢, wydarzen

i aktywnosci, ktore znajdujg sie w naszej ofercie.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez osoby pracujgce w naszym
domu kultury jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Traktujemy dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniamy ich potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek przemocy wobec dziecka

w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy i wspotpracownicy Dzielnicowego Domu Kultury ,Weglin” przyjmujg na siebie
odpowiedzialno$¢ za promowanie odpowiednich postaw wobec dzieci, a realizujgc
powyzsze cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz

swoich kompetenciji.

Rozdziat |
Objasnienie terminow

1. DDK ,Weglin” — skrot od: Dzielnicowy Dom Kultury ,Weglin” uzywany w niniejszym
dokumencie.

2. Polityka — skrot od Polityka ochrony dzieci w Dzielnicowym Domu Kultury “Weglin”
uzywany w niniejszym dokumencie.

3. Pracownik, wspoétpracownik — kazda osoba zatrudniona przez DDK ,Weglin”
na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusze,
stazysci i praktykanci.

4. Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

5. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny.

6. Zgoda rodzica/opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego
z rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka.

7. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na szkode

dziecka przez jakgkolwiek osobe lub inne zagrozenie dobra dziecka, réwniez jego
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zaniedbywanie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem —
osoba wyznaczona przez kierownictwo DDK ,Weglin”, ktérej zadaniem jest
sprawowanie nadzoru nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w DDK ,Weglin”.

9. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

10. Na potrzeby niniejszego dokumentu, ilekro¢ jest mowa o stanowisku (na przykfad

pracownik, wspotpracownik, wolontariusz) w formie meskiej, tyczy sie to obu ptci.

Rozdziat Il

Bezpieczny kontakt z dzie¢mi. Bezpieczna rekrutacja

§1

1. DDK ,Weglin” zobowigzuje pracownikow i wspotpracownikéw prowadzgcych zajecia
(lub inne formy aktywnosci) z dzieémi do przekazywania informacji na temat
bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi, oraz koniecznosci
zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

2. Na terenie DDK ,Weglin” , w miare mozliwo$ci w widocznym miejscu, umieszczone
sg materiaty edukacyjne dotyczgce bezpiecznych relacji dorostych z dzie¢mi,

a takze numery telefonéw zaufania dla dzieci.

3. Pracownicy i wspotpracownicy DDK ,Weglin” znajg zasady bezpiecznego kontaktu
z dzie¢mi (Zatagcznik nr 1), a ich przestrzeganie stanowi obowigzek wszystkich.

4. Pracownicy i wspotpracownicy DDK ,Weglin” sg odpowiednio przeszkoleni
i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci.

5. Jesli pracownik lub wspotpracownik DDK ,\Weglin” podejrzewa ryzyko
wystepowania przemocy w rodzinie lub srodowisku dziecka, ktére odwiedza nasz
dom kultury — podejmuje rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujgc informacje
na temat dostepnej oferty wsparcia (moze by¢ to wreczenie ulotki lub wskazanie

plakatu informacyjnego).
§2

1. Kazdy potencjalny pracownik i wspoétpracownik przed zawarciem umowy z DDK
~Weglin” podaje swoje dane osobowe, ktore nastepnie stuzg do wykonania
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obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (z pozniejszymi zmianami)
i sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Sprawdzenie dotyczy takze osdb ponizej 18 roku zycia. Osoba figurujgca w wyzej
wymienionym Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona.

2. Kazdy potencjalny pracownik i wspotpracownik przed podpisaniem umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej, zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego. Osoba figurujgca w Krajowym Rejestrze Karnym
nie moze zostac zatrudniona.

3. Jesdli potencjalny pracownik lub wspétpracownik jest obcokrajowcem, przedktada
zaswiadczenie o niekaralnosci z tozsamej instytucji z kraju swojego pochodzenia.
Jesli nie jest to mozliwe, za wigzgcy dokument uznaje sie oswiadczenie

0 niekaralnosci stanowigce Zatgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§1

1. Zagrozenie bezpieczenhstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Przyjmujemy nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
a. przestepstwo na szkode dziecka (na przyktad: wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem),
b. inna forma krzywdzenia, niebedgca przestepstwem (na przyktad: krzyk, kary
fizyczne, ponizanie, wysmiewanie),
c. zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (na przyktad zwigzanych z
odzywianiem, higieng czy zdrowiem).
3. Wyrdzniamy procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez:
a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),

b. inne dziecko.
§2
1. Jesli pracownik lub wspotpracownik DDK ,Weglin” podejrzewa, ze dziecko jest
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krzywdzone, lub jesli o krzywdzeniu poinformuje go dziecko lub opiekun dziecka,
pracownik lub wspotpracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej

i przekazania uzyskanej informacji kierownictwu instytucji. Notatka moze mie¢
forme pisemng lub mailowg (Zatgcznik nr 3).

. Interwencje prowadzi¢ moze samodzielnie kierownictwo DDK ,Weglin” lub
wyznaczy¢ na state inng osobe do tego dziatania. W przypadku wyznaczenia takiej
osoby, jej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci
pracownikow i wspotpracownikow.

. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytucji lub
inng wyznaczong osobe.

. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa instytucji, a nie zostata
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania interwencyjne
podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie, lub do ktérej krzywdzenie zostato
zgtoszone.

. Z przebiegu kazdej interwenciji sporzgdza sie karte interwenciji, ktorej wzor stanowi
Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji
prowadzonego przez instytucje.

. Do udziatu w interwencji mozna doprosic¢ specjalistéw, w szczegdlnosci
psychologow i pedagogow, w celu skorzystania z ich pomocy przy rozmowie

z dzieckiem i/lub opiekunem. W uzasadnionych przypadkach, do udziatu

w interwencji doprasza sie specjalistéw gwarantujgcych rownos¢ komunikacji,

na przykfad ttumaczy jezykdéw obcych, jezyka migowego czy specjalistow

od komunikacji wspierajgcej i alternatywnej.

. Jesli w ramach interwencji konieczne jest zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinno-opiekunhczy,
najblizszy osrodek pomocy spotecznej), kierownictwo DDK ,Weglin” informuje o tym
opiekunéw dziecka, po czym skfada odpowiedni wniosek (Zatgczniki: 5, 6 lub 7)
do wtasciwego organu. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach
wskazanych instytuciji.

. Wszyscy pracownicy i wspétpracownicy DDK ,Weglin” i inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych dysponujg informacjg o krzywdzeniu
dziecka lub informacjami z tym zwigzanymi, zobowigzane sg do zachowania tych

informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
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instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§3

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek

na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie

ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry

dostrzegt zagrozenie; nastepnie wypetnia karte interwenciji (Zatgcznik nr 4).

§4

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie

dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.

§5

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspotpracownika

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub
wspotpracownika, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form
kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy.

. Aby ustali¢ przebieg zdarzenia, kierownictwo DDK ,Weglin” lub osoba do tego
wyznaczona, przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu oraz sytuacji osobistej dziecka (rodzinnej,
zdrowotnej) — w szczegodlnosci z opiekunami dziecka, a takze z pracownikiem
podejrzewanym o krzywdzenie. Ustalenia sg zapisywane na karcie interwenc;ji
(Zatgcznik nr 4).

. Kierownictwo DDK ,Weglin” lub osoba do tego wyznaczona organizuje spotkanie

z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci
skorzystania narzedzi i ustug opisanych w § 2, punkt 6.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor DDK ,Weglin”
lub osoba przez niego upowazniona, sporzgdza zawiadomienie 0 mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub
prokuratury (Zatgcznik nr 5).

. W przypadku, gdy pracownik lub wspotpracownik dopuscit sie wobec dziecka innej

formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo DDK
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~Weglin” powinno zbadac¢ wszelkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchac
pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow
zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci
gdy doszto do dyskryminaciji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyc¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktdéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli
pracownik lub wspotpracownik nie jest bezposrednio zatrudniony przez DDK
~Weglin”, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowac zakaz
wstepu tej osoby na teren DDK ,Weglin” oraz miejsca prowadzonej dziatalnosci,

a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujgca.

§6

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, bgdz
spokrewniong), kierownictwo DDK ,Weglin” lub osoba do tego wyznaczona
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka (w szczegdlnosci jego
opiekunami). Ustalenia sg zapisywane na karcie interwencji (Zatgcznik nr 4).

. Kierownictwo DDK ,Weglin” lub osoba do tego wyznaczona organizuje
spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje

0 zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia u innych
organizaciji lub stuzb.

. W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, kierownictwo DDK
»~Weglin” lub osoba do tego wyznaczona sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa (Zatgcznik nr 5) i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

. W przypadku gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia, kierownictwo DDK ,Weglin” lub osoba do tego
wyznaczona sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny/dziecka i kieruje

go do wiasciwego sadu rodzinnego (Zatgcznik nr 6). Dalszy tok postepowania lezy

w kompetencji instytucji, ktdra przyjmuje zgtoszenie.



§7

Krzywdzenie ze strony opiekunéw

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekundw, kierownictwo
DDK ,Weglin” lub osoba do tego wyznaczona przeprowadza rozmowe z dzieckiem

i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka oraz stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia.
Ustalenia sg zapisywane na karcie interwencji (Zatacznik nr 4).

. W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, kierownictwo DDK
~Weglin” lub osoba do tego wyznaczona sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa (Zatgcznik nr 5) i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

. W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(na przyktad dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza
miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka (opiekun/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne
rodzajowo kary fizyczne), kierownictwo DDK ,Weglin” lub osoba do tego
wyznaczona informuje witasciwy osrodek pomocy spotecznej (Zatgcznik nr 7) lub
sad rodzinny (Zatgcznik nr 6) o potrzebie interwencji. Dalszy tok postepowania lezy

w kompetenciji instytucji, ktére przyjmujg zgtoszenie.

§8

Krzywdzenie réwiesnicze

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko w ramach
dziatalnosci prowadzonej przez DDK ,Weglin” (na przyktad na zajeciach
grupowych), kierownictwo DDK ,Weglin” lub osoba do tego wyznaczona
przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze
o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia.
Ustalenia sg zapisywane na karcie interwencji (Zatacznik nr 4). Dla dziecka
krzywdzgcego oraz poddawanego krzywdzeniu sporzgdza sie oddzielne karty
interwenciji.

. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowaé plan naprawczy,
7



ktéry doprowadzi do zmiany niepozgdanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania

go od zrodet zagrozenia. Dziecku i jego opiekunom nalezy takze przekazac
informacje o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

W przypadku braku mozliwosci osiggniecia celéw ustalonych w ramach planu
naprawczego i/lub zapewnienia bezpieczenstwa dziecku pokrzywdzonemu,
dziecko krzywdzgce moze zostac skreslone z listy uczestnikow zajec decyzjg
Kierownictwa DDK ,Weglin”.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,

a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac policje lub
wiasciwy miejscowo sad rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie (Zatgczniki nr 5
i 6).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac¢ wtasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie

(Zatacznik nr 5).

Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka w DDK ,,Weglin”

1.

DDK ,Weglin”, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i RODO.

Pracownicy i wspétpracownicy DDK ,Weglin” majg obowigzek zachowania

w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarzajg, oraz zachowania w tajemnicy
sposobow zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
Szczegotowe wytyczne dla pracownikow i wspotpracownikéw DDK ,Weglin”
dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 8 do niniejsze;j
Polityki.

Rozdziat V

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

DDK ,Weglin” nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu ani stanowisk
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komputerowych.

2. W przypadku decyzji o udostepnieniu Internetu DDK ,Weglin” jest zobowigzany
do podjecia dziatan zabezpieczajgcych dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, opracowania zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz do wyznaczenia osoby odpowiedzialne;j

za Internet.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Polityki

1. Kierownictwo DDK ,Weglin” lub osoba do tego wyznaczona odpowiada
za monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
oraz przyjmowanie propozycji zmian w Polityce.

2. Kierownictwo DDK ,Weglin” lub osoba do tego wyznaczona przeprowadza wsrod
pracownikow ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki przynajmniej raz
na 24 miesigce (Zatgcznik nr 10).

3. Kierownictwo DDK ,Weglin” lub osoba do tego wyznaczona dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikdw ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport
Z monitoringu.

4. Kierownictwo DDK ,Weglin” lub osoba do tego wyznaczona wprowadza do Polityki

niezbedne zmiany, aktualizacje i ogtasza pracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VIII

Przepisy koicowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw i wspotpracownikéw
w szczegolnosci poprzez udostepnienie im wersji papierowej dokumentu oraz

poprzez przestanie go drogg elektroniczna.

Zalaczniki:

1. Zasady bezpiecznego kontaktu z dziec¢mi.

2. Oswiadczenie o niekaralnoéci (dotyczy oséb wymienionych w § 2, punkt 3 niniejszej
Polityki)

3. Notatka stuzbowa dotyczgca podejrzenia krzywdzenia dziecka — wzér.

4. Karta interwenciji.



Zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa — wzor.
Whniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny/dziecka — wzor.
Whniosek do osrodka pomocy spotecznej — wzor.

Zasady ochrony wizerunku dzieci w DDK ,Weglin”.

© © N o v

Monitoring standardow — ankieta.
Podstawy prawne:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. z1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).
2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
(Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.).
3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy
(tj. Dz. U. 22020 r. poz. 1359).
4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606).
5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.).
6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(tj. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).
8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
(tj. Dz. U. 22022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.).
9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(tj. Dz. U. 22022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) - art. 23 i 24.
10.Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 1550 z pé6zn. zm.).
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